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med muligheter!

Tekst: Erik H. Saestad Foto: Anne Lise

Utrullingen av vare kjerneverdier var
veldig flott og viser engasjement fra dere
alle. Verdiene er for gvrig godt presen-
tert en annen plass i denne utgaven av
SUB'n. Vére nye kjerneverdier er et sup-
plement til andre velbrukte verktgy som
vi har i Oceaneering for a fostre en god
bedriftskultur som kan takle utfordringer
og ivareta en trygg og god arbeidsplass.

Mange bedrifter kommer seg ikke hel-
skinnet igjennom tider som vi erfarer na,
hvis det ikke er forstdelse og evne blant
alle ansatte til & handtere de nye utfor-
dringene som finanskrisen har skapt. Sa
langt har vii Oceaneering klart oss veldig
bra. Det er sveert viktig at vi fremover
fokuserer pa mulighetene som finnes

og terre & iverksette endringer hvor vi
tror det kan bidra til forbedringer. Sma
endringer, vilje til & se seg selv i det be-
remte speilet for & finne ut hva "jeg” kan
gjgre for at visammen skal bli bedre er et
kjempegodt utgangspunkt for kontinuer-
lig forbedring.

Sikkerheten er viktigst i alt vi gjer. Deret-
ter vare kunders forventninger til de
tjenestene og produktene vi leverer.

Selv om kundetilfredshetsmalingene vi
har gjennomfert i en arrekke viser at vi
har blitt bedre, vager jeg pastanden at vi
aldri har hatt flere forbedringsomréader
enn vi har na.
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Norheim

Dette ser jeg p& som positivt da det viser
at vi evner & identifisere flere forbedrings-
omrader og at vi ikke faller for fristelsen
og tror at det vi gjgr er bra nok.

Dette aret har veert annerledes enn de
foregdende og 2010 blir nok ganske likt
2009. | starten av aret hadde vi forhand-
linger med de aller fleste kundene vare
og matte forsvare betingelser og rater
for utstyr og personell som vi leverer.
Dette gjelder ogsa pa kontrakter som
ble inngatt s& sent som pa slutten av
2008 og til og med i begynnelsen av 2009.
Det er vanskelig & forsvare en reduksjon
i rater som tross alt er inngatt nar olje-
prisen var sa lav som $40 fatet.

Vi utfgrte vére oppdrag til de samme
betingelsene da det var full fart og
oljeprisen passerte $150 fatet uten

at vare marginer pa noen mate ble
hgyere av den grunn.

Vi har alltid hatt fokus pa & sikre oss kon-
trakter med en viss varighet for @ kunne
ha tilstrekkelig grunnlag for & rekruttere
nytt personell til bransjen.

Investeringene vi gjgr i trening og opplee-
ring ville veert vanskelig & forsvare uten
langsiktige kontrakter.

Altialt var det en god gjennomgang med
kundene vare da vi kunne dokumentere at
vare indirekte kostnader ikke hadde gkt
mer enn det som kan forventes i forhold
til gkt vekst. Nar det er sagt var vi, som
de fleste andre, med pa & bidra til kost-
nadsreduksjoner, noe vi haper blir godt
mottatt hos vare kunder. Med lavere rater
ut til vare kunder matte vi intensivere ar-
beidet med kostnadsreduksjoner internt
og hos vare underleverandgrer.

Dette dret har vist at vi er en gjeng som
drar lasset i sammen og arets resultat er
forventet & vise at vi har klart & opprett-
holde vare marginer i de fleste operative
grupper. Et stort engasjement og vilje til
& identifisere forbedringsomrader har
bidratt til dette.

"Palitelige og nytenkende lagspillere
med humor og respekt har vi mange av
i Oceaneering! N& skal vi dyrke kjerne-
verdiene og forsterke dem ytterligere
for a ruste oss videre for fremtiden”

Her snakker vi om mange mindre tiltak
som de fleste ikke har merket noe til, men
mange bekker sma har vist seqg & gi resulta-
ter som blir viktige for oss fremover.

Vi ser optimistisk pa fremtiden og kommer
til & opprettholde samme fokus pa vide-
reutvikling av produkter og investeringer i
henhold til vare fastlagte strategiske planer.

Det betyr ogsa at vi vil fortsette med kurs,
oppleering og trening pa samme niva
somiar.

Benytter anledningen
til & takke dere alle for
Innsatsen, kunder og
samarbeidspartnere

for godt samarbeid og
gnsker alle en riktig
god jul og et godt nyttar!

Kok

Erik H. Saestad
VP & GM-ROV Norway /
UK & DTS Norway

Positive tilbakemeldinger fra vare kunder

Tekst: Petter Lilleskog

Oceaneering har siden 2005 utfgrt systematiske
kundetilfredshetsundersgkelser. Selv om vi er
sveert forngyde med resultatene og forbedringen ne
| lgpet av de arene undersgkelsen har gatt,
er vi hele tiden pa jakt etter omrader og

metoder a forbedre oss pa.

Takk til vare kunder som gir oss
tilbakemelding og bidrar med gode
innspill, slik at vi stadig kan forbe-
dre oss pa alle de elementene som
males; HMS, anbud, dokumenta-
sjon, utstyr, ansatte, mobilisering,

Kundetilfredshetsundersgkelse

Resultat: 5 = veldig bra, 4 = bra, 3 = tilfredstillende, 2 = darlig, 1 = veldig darlig 0

arbeidsutfgrelse og rapportering.
Oceaneering bruker Questback da- 2
tabase til utfgrelse av kundetilfreds-
hetsundersgkelsene, og til na i 2009

har vi mottatt 30 tilbakemeldinger.

4,28 | 4,28 | 4,34 | 4,37 | 4,40

2005 2006 2007 2008 2009
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Administrasjonens prosesser
under lupen

Tekst: Bernt Aage Lie Foto: Anne Lise Norheim og Hilde-Marie Digernes

For a forberede oss pa fremtidig vekst, har vi i administrasjonsavdelingen satt
| gang et omfattende arbeid for a effektivisere driften igjennom gkt fokus
pa a forbedre vare prosesser.

Det gar mot jul og et nytt ar
star for deren og det er derfor
naturlig & oppsummere aret
som er gatt, og se framover
mot 2010. Aret i &r har vaert
utfordrende med et turbulent
marked grunnet den globale
finanskrisen. Vi har vaert hel-
digere enn mange andre som
har sett seg ngdt til & ga til
oppsigelser og permitteringer
av ansatte grunnet manglende
aktivitet. Selskapets omsetning
i Norge har aldri veert hgyere
noen gang enn den er i 2009.

2010 blir et utfordrende ar

da aktiviteten i olje og gass
industrien i Norge ikke vil ligge
pé& samme niva som 2008/2009.
For oljeselskapene i et kort-
siktig perspektiv, vil fremtiden
handle om & fa maksimalt ut av
de eksisterende felt og gjere sa
mange som mulig av de mindre
funnene lgnnsomme. Det vil

si at vi mé& spgke kreative og
kostnadseffektive l@sninger for
a veere en attraktiv arbeidsgiver
og kontraktgr. Vi har derfor
startet et omfattende arbeid i
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Her fra en HR samling. Fra venstre: @ystein Gripsgard, Cecilie Haaland,
Bernt Aage Lie, Mette Houge Bastiansen og Hege Sglvik Solem. Gro
Hjorth Endresen, Anne Bergitte Greve og Jan Eric Wetteland var ikke

tilstede da bildet ble tatt.

administrasjonen for @ beholde
eller styrke var konkurranse-
evne; | forbindelse med
visjonen til Oceaneering AS for
2009-2013, har vi startet en
prosess for & gjennomga alle
vare funksjoner og aktiviteter
for & se om vi ma endre méaten
vi jobber pa. Dette er ngdvendig
for & veere forberedt p& veksten
som er identifisert i strategien
tiL DTS og ROV. Alle avdelingene
har veert igjennom innledende
runder og noen narmer seg
avslutning av arbeidet.

Engasjementet og teamarbei-
det rundt arbeidet har veert
helt fantastisk. Vi opplever gkt
forstaelse for aktivitetene blant
teammedlemmene, samt at
forbedringsforslag i plenum

er blitt massert i teamene for
a f& best mulig resultat. Jeg
har stor tro pa at avdelingene

i administrasjonen skal vaere
istand til & ta pa seg mer arbeid
gjennom & jobbe smartere uten
a gke de indirekte kostnadene.

Jeg vil takke alle i administra-
sjonsavdelingen for en fantas-
tisk bra innsats igjennom flere
ar som har gjort oss i stand til
& handtere den veksten som
har veert. Vi ma bare brette opp
ermene og forberede oss pa
mye godt og hardt arbeid frem-
over, som skal gjere vare kun-
der (bdde interne og eksterne)
forngyde med arbeidet vi gjgr.
Tar vi i bruk vare kjerneverdier;
Lagspiller, Respekt, Nyten-
kende, Péalitelig og Humor, i det
daglige, skal fremtiden fortsatt
veere god for Oceaneering.

@nsker alle en riktig god jul og
et riktig spennende nyttar.

Bl

Bernt Aage Lie
General Manager - C&A
Norway

HMS Priser for 2008

Tekst: Anders Storegraven Foto: OAS

Fra Oceaneering International HSE Steering Committee har to av vare
ansatte fatt tildelt HMS priser for utmerkelser i 2008.

"HSE Excellence Award”
For sin verneombudstjeneste gjennom mange ar er Magne
Sunde tildelt "HSE Excellence”prisen fra Oceaneering Inter-
national for 2008. Her flankert av Petter Lilleskog [til venstre)
og Erik H. Seestad.

Oppetid: 99,61 %

Tekst: Erik H. Saestad

Det er sveert gledelig, og ikke minst
Imponerende, at den gode trenden
pa oppetid for vare ROV operasjoner

fortsetter.

Vi naermer oss 90.000 dykke-
timer i aret, og kan dokumen-
tere en oppetid pad 99,61 % ved
utlgpet av november. Klarer vi 8
holde samme trend i desember
vil dette veere en forbedring av
den gode statistikken i 2008.

Kurs og oppleering i seg selv er
sveert viktig, men dette sier like
mye om den kompetansen som
vart offshorepersonell innehar
og klarer & sette ut i livet! Nev-
ner for ordens skyld at aret ikke
er slutt enda. "3 x bank i bordet”.

” HSE Leadership Award”
Alf Halvor Nilssen (til venstre] er og har veert en drivkraft
innen HMS arbeid i OAS gjennom mange ar og er tildelt "HSE
Leadership“prisen fra Oceaneering International for 2008.
Utdelt av Erik H. Saestad.
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Er du og dine forberedt dersom
det skulle begynne a brenne?

HMS - Brannsikkerhet 1 hjemmet.

Tekst: Anders Storegraven Foto: Noha

A skape trygghet for oss selv og vare narmeste er den viktigste oppgaven
vi har. | sesongen vi na er inne i gjelder dette ikke minst i forhold til
brannsikkerhet. Norge er dessverre blant de landene som har stgrst
andel av boligbranner, med gkende tendens for antall omkomne pr. ar.

De viktigste arsakene til brann i
norske hjem er feil i elektriske
anlegg og bruk av apen ild. A
beskrive alle mulige tiltak for &
unnga brann er for omfattende,
jeg vil derfor bare oppfordre
alle til & fglge gjeldende regler,
bruke sunn fornuft og utvise
forsiktighet.

Hva om det na begynner &
brenne? Har du sjekket utstyret
ditt; virker rgykvarslerne som
de skal, og er slukkeappara-
tene brukbare? | verste fall

- dersom en brann oppstar om
natten - vil du veere i stand til &
f& familien din i sikkerhet? Det
er dette siste som betyr noe, alt
annet vil vaere uvesentlig.

Det viktigste blir derfor varsling
0g rgmningsveier.

Sgrg for at du har regykvarslere
(helst seriekoplede) utenfor
alle soverom, og ellers pa
kritiske steder i huset. Sgrg
for at de virker som de skal.
Alle familiemedlemmene ma
kunne gjenkjenne signalene,
forstd hvilke remningsmulig-
heter som finnes, og hvordan
man skal opptre dersom noe
skjer. Det kan veere lurt & kjgre
en branngvelse med lyd og

full evakuering. Har du flere
etasjer, og vaert smart nok til
& installere brannstige, ma
gvelsen ogsd omfatte bruk av

denne.

Husk & bytte batterier i rgyk-
varslerne minst én gang pr.
ar. Desember er sannsynligvis

den beste m&neden for en slik
investering.

Slukkemidler

De gangene man er til stede og
selv har mulighet til & slukke
en begrenset brann, er det vik-
tig @ ha det rette utstyret. Alle
familiemedlemmer, inkludert
stgrre barn, ma ogsa vite hvor-
dan utstyret skal brukes.

Pulverapparater ble anbefalt

i nye boliger allerede tidlig pa
1980 tallet, og ble et generelt
krav fra 1989. Skumapparatene
ble tilgjengelige i 1991, men
fikk ingen saerlig markedsandel
siden de var s& dyre i forhold til
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pulver.

Pulverapparat har tradisjonelt
hatt status som et svaert godt
allround slukkemiddel for
hjemmebruk. De er klassifisert
som A/B/C (slukker branner

i A-faste stoffer, B-vaesker

og C-gass). Skumapparater
har tradisjonelt hatt samme
status, men de har inntil nd
veert relativt mye dyrere. De er
klassifisert til A/B, og ikke C.
Spgrsmalet er hvor viktig det
er & veere i stand til & slukke
en gassbrann. Behovet er der
dersom man har et verksted i
kjelleren eller en garasje hvor
man driver med for eksempel
sveising. Gasskomfyrer er 0gsa
etter hvert blitt vanlige, men
disse har som oftest et system
som stenger gasstilfgrselen
automatisk nar flammen sluk-
ker, slik at faren for reanten-
ning unngas. (Anbefaling: sjekk
med leverandgren.)

Skum: Aog B

Pulver: A,Bog C

r’*'.!,r} ~H
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Nar i tillegg prisen for skum
naermer seg prisen for pul-
ver, og vi tar i betraktning det
skadepotensialet som ligger i
pulverapparatene, er det etter
hvert sveert gode grunner for &
bytte. De fleste branner er fak-
tisk smé&branner eller branntil-
lgp, og ofte blir pulverappara-
tene tamt naermest i panisk
tilstand. Dette gdelegger stort
sett alt det elektriske i samme
etasje. Antall elektriske ap-
parater i hjemmene gker hele
tiden. Husk ogsd at PC / hard-
disk / backup-systemer skades.
Innholdet kan ikke erstattes

av forsikringsselskapet. Det er
0gsa ekstremt dyrt & fa renset
og rengjort boligen etter et "an-
grep” fra et pulverapparat.

Det er derfor absolutt verdt

a nevne at anskaffelse av et
brannteppe til 200 kroner kan
vise seg a veere en lur investe-
ring. Disse er kanskje de mest
geniale slukkeredskapene som
finnes. De hjelper deg til &
slukke mindre branntillgp raskt
og enkelt. De er sméd og tar
liten plass. Eksperter anbefaler
minimum ett brannteppe pr.
etasje, og alltid ett lett tilgjen-
gelig pa kjokkenet.

Kravene til en norsk bolig pr.

i dag er klasse A/B (ikke C).
Kjgleeffekten er den samme
for skum som for pulver, men

dekningsgraden er mindre for
skum. Dette betyr at et 6 kg
pulverapparat ma erstattes
med et 9 liters skumapparat for
at kravene skal oppfylles.

Husbrannslanger blir stadig
mer utbredt. Det er nd mulig &
fa kjopt relativt enkle lgsninger
med 20-25 meter rekkevidde
for ca. 4-500 kroner.

/

¥

Anbefaling:

Skumapparat og branntep-
per. Dette vil ta seg av de
aller fleste situasjoner som vil
kunne oppsta i typiske hjem.
Skum er 0gsa godkjent som

Hva sier loven om
brannslokkingsut-
styr i hjemmet?

Forskrift av 1. juli 2002 om
Brannforebyggende tiltak

slukkemiddel i elektriske
installasjoner inntil 1000V, og
det holder i massevis. Har man
i tillegg mulighet for & ha en
fast tilkoplet husbrannslange

i hovedetasjen har man sveert
god dekning.

Til Slutt:

Brann i panner og gryter pa
kjgkken skal aldri slukkes
verken med vann, skum eller
pulver. Her skal man legge
lokket pa for & fjerne oksygen-
tilfgrselen og kvele brannen,
eventuelt bruke et brannteppe
(som vi nd er enige om at alltid
skal finnes pa kjgkkenet).

og tilsyn §2-5, krever at alle
boliger skal ha manuelt slok-
keutstyr som kan benyttes i
alle rom. | boenhet over flere
etasjer bgr det vaere minst én
type slokkeutstyr i hver etasje.

slukkemidler ka

10 gode rad for a gjore
hjemmet ditt sikrere:

Sjekk rgykvarslerne regelmessig - bytt
batteri en gang i aret selv om batteriet
ikke er brukt opp.

Gjor deg kjent med brannslokkingsutstyret.
Lag en remningsplan og tren pa denne slik
at alle i huset vet hvordan de skal komme
seg ut og hvor pa utsiden de skal mgte.
Veer forsiktig ved bruk av varm olje, branner
starter ofte under matlaging.

Ga aldri fra brennende stearinlys.

Pass pa at sigaretter er skikkelig slokket
og ikke tem askebeger i papirkurven.

Ikke reyk pa senga.

Oppbevar fyrstikker og lightere
utilgjengelig for barn.

Ilkke dekk til ovher med kleer.

. Veer spesielt forsiktig hvis du er trgtt eller

har drukket alkohol - dgdsfall ved brann
i hus skjer ofte mellom kL. 22 og 08.

Hva gjgr du hvis det
begynner a brenne?

Gi beskjed til alle som befinner seg i huset
Kom deg ut av huset og forbli ute,

ga til avtalt mgtested

Ring brannvesenet - 110

Lukk alle dgrer bak deg hvis du har tid
,&pne kun de dgrene som er ngdvendige
for 8 komme deg ut

Forsgk a slokke brannen kun hvis det
ikke utgjer fare for liv

Ved rgykutvikling, legg deg ned pa gulvet
og kryp ut - husk at rgyk dreper

Mer informasjonQngéende brannberedskap og

du finne pa: www.noha.no
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Nytt og forbedret mekanisk
VX-Ring Tool

Tekst: Rasmus G Tgrnqvist Foto: OAS

Oceaneering har i mange ar brukt og le-
vert VX-ring toolet som du ser nedenfor
for & fierne metallpakningen (VX-ringen)
fra brgnnhodet pa x-treet.

Hydraulisk VX-ring Tool
er enkelt og gjennomprgvd og har veert
brukt gjennom en &rrekke av Ocea-
neering. Det er ogsa solgt til mange av
Oceaneerings kunder. Toolet griper VX-
ringen innvendig ved hjelp av to halvma-
ner som drives av en hydraulisk sylinder.
For a f& et Tool som er uavhengig av
hydraulisk forbindelse til ROV, og som
er bedre egnet til & installere VX-ringer,
ble det for ca. 3 &r siden designet et
mekanisk VX-ring tool.

Mekanisk VX-ring Tool

Dette toolet er noe mer komplisert enn
den hydrauliske versjonen. Toolet griper
VX-ringen fra utsiden. Det er designet
for bade & plassere og fjerne VX-ringen.
I tillegg kan det mekaniske toolet enkelt
konverteres til & handtere AX- ringer

og DX-ringer. Det mekaniske toolet har
0gsa den fordelen at det enkelt kan
settes til side subsea ettersom det ikke
har koblinger mot ROV. Pa bakgrunn av
tilbakemeldinger fra ROV personell, som
n& har benyttet toolet en god stund, og
gnske om & fa det lgftesertifisert, er det
nylig foretatt en oppgradering av toolet.
Det nye designet inkluderer blant annet
et nytt operasjonshandtak med inne-
bygget &s. Lasen hindrer toolet fysisk

i & kunne apne seg og hindrer dermed

VX-ringen i & falle ut ved for eksempel slag
eller fall under operasjonen. Toolet er i dag
sertifisert for bruk som lgfteverktay inntil
250 kg.

Det mekaniske VX-ring toolet er i dag
standard pa alle Oceaneerings ROV-sys-
temer pa norsk sokkel og er pa sikt tenkt
a erstatte det hydrauliske toolet. | tillegg
er det kjgpt av bla. Statoil, FMC og Aker
Solutions.

Den nye lasen

Selve handtaket er her gjennomsiktig for a
synliggjgre ldsefunksjonen. En fijserspent bolt
hindrer utilsiktet 4pning av toolet under
operasjon.
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"En strek 1 regningen’

Tekst: Are Osmundsen

Na er det riktignok ikke regningene som far de fgrste
strekene nar Oceaneering implementerer strekkode-
lesing. Det dreier seg derimot om varer inn og ut fra
lager. Planen er at strekkodelesere skal kunne brukes
til data og informasjonsfangst flere steder i bedriften.

Varemottak og lager arbeider i disse dager
med implementering av et strekkodesys-

tem knyttet til vart ERP system, Peoplesoft.

Strekkodesystemet fungerer tilnaermet
likt som i dagligvarebutikken - hver vare
merkes med en kode som identifiserer
varen, og denne koden registreres ved
transaksjoner som f.eks. nar vi sender en
vare offshore.

CK3 strekkodeleser - denne
modellen har Oceaneering valgt til
alle lagrene onshore.

Ved & bruke strekkoder til & registrere
varer som tas inn og ut av lageret, vil vi
redusere arbeidsmengden forbundet med

& registrere transaksjonene. Vi slipper

& taste hvert varenummer, og bruker
istedenfor baerbare strekkodelesere til &
registrere hva som plukkes og legges pa
plass i lagerhyllene. Vivil gke ngyaktighe-
ten pa lageret og redusere muligheten for
at feil vare blir plukket.

De andre avdelingene i Oceaneeringkon-
sernet vil 0gsd innfgre strekkodesystemet
ved sine lagre. OIE i Houston er allerede i
gang, og bruker i dag strekkoder til & regis-
trere alle sine transaksjoner. Oceaneering
Rotator og Morgan City-kontoret (Lousi-
anna, USA] star for tur etter at systemet er
innfgrt i Stavanger. Innfgring av systemet
ved de forskjellige Oceaneering-avdelin-
gene vil redusere arbeidet forbundet med
a overfgre varer fra en lagerbeholdning til
en annen. Reduksjonen i kostnad og tid vil
gjere det enklere for oss bade & kjgpe og
levere varer til andre avdelinger.

Strekkodesystemet vil etter planen ogsa
finne veien ut til ROV-systemene. Da vil
hver lagerbeholdning offshore f& sin egen
strekkodeleser og bruke denne til & regis-
trere varer som blir forbrukt og forsyninger
som ankommer. Dersom strekkodeleseren
brukes konsekvent vil lagerbeholdningen
offshore til en hver tid veere oppdatert, og
det vil ga raskt og effektivt & identifisere
behov for utsendelse av kritiske reserve-

deler og andre forsyninger. Systemet skal
testes ut i lgpet av de neste manedene.
Varemottaket ved basen i Jattdvagen far
en spesielt viktig rolle ndr vi gar over til

a bruke strekkoder. Det vil veere deres
ansvar a serge for at varene som kommer
inn i Oceaneeringsystemet blir merket
med riktig strekkode. Koden skal brukes i
alle videre transaksjoner - lagertellinger,
forsendelser, innregistrering i ny lagerbe-
holdning og registrering av forbruk.
Implementeringen har ikke gatt sa knir-
kefritt som vi kunne gnske. Vi har bl.a.
oppdaget en del feil i programvaren, men
til tross for dette har alle p& varemottaket
bidratt stort ved & rapportere feilene og
sgke lgsninger og holde humgret oppe.
Nar vi far luket bort feilene i programvaren
vil alle varer som blir levert til oss bli regis-
trert inn og merket ved hjelp av strekkoder.
Vi jobber sammen med Houston-kontoret
for & lgse feilene vi har oppdaget, og hdper
a veere i gang innen kort tid.

Dere som arbeider innenfor omradet vil
kanskje stille dere spgrsmalet om hvorfor
Oceaneering ikke gar direkte over til RFID
brikker i stedet for & ta veien om strekkode.
Svaret er at standardiseringen internasjo-
nalt ikke er kommet langt nok og at det
derfor er lite hensiktsmessig a velge en
lgsning fer vi ser om markedet enes

om en standard.

Visste du forresten at strekkoden fylte
354ariar? Den 26. junii 1974 ble den
fgrste strekkodeleseren tatt i bruk.

Ved Marsh’s Supermarket i Troy,.Ohioble
en 10-pakke med Juicy Fruit tyggegummi

den fgrste varen solgt ved hjelp av strek-

kodeleser. Det var tilfeldig at kunden valgte
denne varen. Og denne tyggipakken kan du i
dag finne utstilt pa Smithsonianinstituion’s
Natinal Museum of American History:

®
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Oceaneering AS - lansering av

ektefadte kjerneverdier

Tekst: Ole-Christian Fjeld Foto: Anne Lise Norheim

19. november var det duket

for lansering av Oceanee-

ring sine kjerneverdier. Alle

ansatte var invitert til en

ettermiddag med god mat

og underholdning.

Til hver verdi var det ogsé
laget en animasjonsfilm.
Og hvem var sa rollein-

nehaverne? Jo, de var ekte

Oceaneers!

Kvelden ble avsluttet med

et motiverende foredrag fra

treneren for Viking hand-
ball, Gunnar Blombeck.

Hvilke kjerneverdier gnsker vi a identifisere oss med i en ekte Oceaneering kultur?
Hvilke verdier er det vi gnsker & etterleve og sta inne for? Disse spgrsmalene fikk
samtlige ansatte i februar 2009. Etter 3 ukers avstemming hadde imponerende

70 % av alle ansatte sagt sin mening og det videre arbeidet kunne starte.

| lengre tid har det veert enighet
om at det eksisterer mange
flotte verdier i OAS, men at dis-
se verdiene ikke er kjent blant
de ansatte i det daglige arbeid.
Det ble dermed bestemt at det
skulle etableres et Cl team for
& undersgke muligheten for &
etablere ett sett av kjernever-
dier i OAS forutsatt interesse og
engasjement fra de ansatte.

Et Kjerneverdi Cl team ble eta-
blert og prosessen med & finne
fram til ett sett av kjerneverdier
som Oceaneering sine ansatte
kunne identifisere seg med i

sitt daglige arbeid i OAS ble
startet.

Hvorfor gnsker vi a etablere ett

sett av kjerneverdier?

e Deerfgrst og fremst
grunnsteinene i en levende
Oceaneering kultur

e De danner et rammeverk for
hva som er lov i organisa-
sjonen

e Dette er noe Oceaneering
skal oppmuntres til & etter-
leve og verdiene skal hjelpe
0ss & holde fokus pa hva
som er bra!
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Videre kan en si at kjerneverdi-
ene definerer hvem vi er som
selskap. De skal fortelle oss
noe om hva som er viktig for
oss. Kanskje viktigere enn noe
annet er at vare verdier skal
gjennomsyre alt det vi gjgr -
det samme gjelder kravet til
sikkerhet/HMS

Hvilke verdier har Oceaneering
s valgt? P& bakgrunn av fgl-
gende grunnlag, stemt frem av
de ansatte er 5 verdier valgt:

Lagspiller

e Etgodt lag bestar av flinke
fagfolk som vet 8 gjere hver-
andre gode

e Uansett hvorvieri proses-
sen eller verdikjeden, er det
laget som vinner

e Styrken var bestar av kom-
petansen og engasjementet
til hver enkelt. Teamet er
alltid bedre enn prestasjo-
nene til den beste solospiller

Palitelig

e Oceaneering er en kompe-
tansebedrift. Vi kan aldri
tillate oss a senke
kvaliteten.

e Viskal love - og holde

e Viskal vaere effektive og
gjere rett fgrste gang

e Viskal levere over forvent-
ning, og vi skal aldri g& pa
akkord mht. helse, miljg og
sikkerhet

e HMS er et felles ansvar som
hver enkelt skal hdndheve-
Hver dag!

Nytenkende

e Vier flinke problemlgsere
for vare kunder her og na.
Samtidig skal vi vage & heve
blikket og tenke nye tanker.

e Viskal utfordre etablerte
sannheter og vaner

e Det finnes ikke den ting som
ikke kan gjgres mer sikkert,
miljgvennlig, effektivt eller
lgnnsomt.

e Nysgjerrighet driver en
nyskapende bedrift

e Enorganisasjon som alltid
ser nye muligheter

Respekt

e Respekterd seandre, lytte til
andre og vise tillit til andre.

e Vieren bedrift av flinke
fagfolk med lang erfaring.
Skal vi fungere godt som lag,
er det en forutsetning at vi
er apne for vare kollegers
viten, innspill og forslag. Det
kalles dialog

e | altvigjer skal vi vise re-
spekt for miljg og sikkerhet

e Nar en beslutning er tatt, er
det respekt & vaere lojal mot
den om man er enig ellerei .

Humor

¢ Det garikke an a tenke nytt
i Oceaneering uten humor!

e Humor er en forutsetning
for trivsel

e Det er uttrykk for en trygg
organisasjon

e Humoren skal aldri f& lov til
& bli en hersketeknikk, men
veere en positiv bekreftelse
av vare medmennesker

e Viskal alltid le med hveran-
dre - aldri av hverandre.

®
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Hilde=Marie D-ig“.ernes:

Filmregissgr, fotograf og animater!

Tekst: Roger Szetereng / Hilde-Marie Digernes Foto: Terje Hatlestad

Hilde-Marie er hjernen bak kjerneverdifilmene. | forbindelse med disse har hun jobbet som film-

regissgr, fotograf og animatgr. Vi ba henne kort fortelle hvordan hun laget filmene, hvilken bakgrunn

og hvilke fremtidsplaner hun har, na som hun har bestemt seq for a ga tilbake til skolebenken.

Hvordan ble filmene til de 5
kjerneverdiene laget?

Jeg og komiteen hadde mgter
med idemyldring for & komme
frem til innholdet i de fem
filmene. Deretter tegnet jeg
storyboard for & planlegge
scener/antall skuespillere/
rekvisitter/kameravinkel og for
a lettere visualisere sluttresul-
tatet. Metoden jeg brukte for &
lage filmene heter "pixillasjon”,
som er en form for animasjon
der man tar foto istedenfor a
filme. Siden det er 24 bilder
per sekund, kan man manipu-
lere resultatet ved at man tar
masse bilder for a fa sakte film,
og feerre bilder for kjappere
action. Til sammen har jeg tatt
1552 bilder for & lage de fem
filmene!

Hvilken bakgrunn hadde du
for du kom til Oceaneering?
Jeg er fgdt og oppvokst med

ski pd beina i Nittedal, men
interessen for tegning og det
kreative fgrte meg til anima-
sjonslinjen p& Mgre Folkehgg-
skule i @rsta. Deretter trosset
jeg fornuftige tanker om sivil-
ingenigrstudier i Trondheim,

og dro heller til Southampton
i England og tok en 3-arig
Bachelor i animasjon.

Hvilke MIMIC-prosjekter
har du jobbet med?

Mitt fgrste prosjekt hos MIMIC
var & rigge og skinne (lage
skjellett inni kroppene og feste
huden til skjelettet s&nn at

de beveger seg riktig) til 3D
modeller av riggarbeidere.
Deretter gikk jeg lgs pa Gjoa
prosjektet for StatoilHydro, som
besto i a bygge moonpool om-
radet og skiddesystemet pa rig-
gen Transocean Searcher i 3D,
og lage animasjoner av BOP, XT
og EDP skidding pa dekk med
fokus pa sikkerhet. Et annet
stort prosjekt jeg har jobbet
med er en animert prosedyre
av "Launch & Recovery” av
ROV. Jeg har akkurat animert
ferdig julekortet og skal na lage
animasjon av det nye Override
Toolet til DTS.

Hvordan vil du oppsum-
mere de nesten 2 arene du
har vaert i Oceaneering?
Jeg er utrolig glad for at jeg
fikk jobb i Oceaneering som

®
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min “fgrste ordentlige jobb”.
Det var en veldig trygg start i
et veletablert firma, og med
alle aktivitetene som kollegaer
ordner, er det lett & bli kjent og
trives. Jeg har leert utrolig mye
om tekniske duppeditter, olja,
grafisk design, foto og hvordan
man kan lage hgykvalitets 3D
visualiseringer.

Hvordan er det a jobbe som
eneste jente i en "manns-
dominert” avdeling?

Det er jo som en drgm... Eller
det blir jo til at man ma ta litt
mer initiativ enn vanlig for & dra
igang disse gutta, og de prater
jo ikke akkurat hull i hodet pa
meg heller, men det mad man
jo se positivt pa. Jeg stortrives
rett og slett.

Du er inne i dine siste
arbeidsuker hos MIMIC,
hva skal du gjgre na?

Da jeg hgrte om det amerikan-
ske kurset Animation Mentor
under studiene, tenkte jeg at
det er noe jeg bare MA gjgre

en gang i fremtiden. Tiden har
kommet, og jeg starter i januar
pa et 18mnd langt kurs som gir

meg fordypning innen karak-
teranimasjon. Ved siden av
studiet har jeg tenkt til & prove
meg som frilanser med et
enkelmannsforetak - Glimt Ani-
masjon. Jeg vil tilby animasjon,
og kanskje ogsé workshops
for & bruke animasjon som
leeringsmetode i skolen. Jeg
flytter sgrover til varmere som-
mer og hvitere vinter.

0g hva er malet nar du er
ferdig pa Animation
Mentor?

Kanskje lage en barne-TV serie
om Oceaneering’s ROV'er?
Jeg har ikke lagt noen planer
enda, men det kommer litt an
p& hvordan jeg synes det er a
jobbe frilans. Jeg har lyst til

a prove meg pa karakterani-
masjon for TV eller film, og
eventuelt lage en kortfilm som
kan sendes til festivaler. Etter
en god stund med jobberfaring
I animasjonsindustrien gnsker
jeg a bli leerer innen faget.

Alle vi pa MIMIC gnsker
Hilde-Marie lykke til
videre, og gleder oss til 8
se hva hun klarer a fa til!

Oceaneerings julekort 2009

Tekst: Ggran Stangeland

Mimic-avdelingen fikk ogsa i ar forespgrsel om a lage arets julekort for
Oceaneering Norge. Denne gangen hadde vi lyst til & lage et julekort som skiller
seg litt ut. Samtidig ville vi vise litt mer av hva vi i MIMIC driver med.

De fleste av vare kunder kjen-
ner MIMIC best for ROV simula-
toren, men siden 3D animasjon
0gsd er en av tingene vi driver
med hadde vi lyst til & fa vist
det pd en litt annen mate enn vi
vanligvis gj@r.

Etter en idédugnad laget vi en
rask skisse/beskrivelse som vi
presenterte for ledelsen.

De likte ideen og vi fikk grgnt
lys til & starte produksjonen.
Farst gikk Hilde-Marie i gang
med & tegne storyboard med
beskrivelse av de ulike klippene
I scenen slik at vi hadde et fel-
les dokument & jobbe ut i fra.

Samtidig kontaktet vi FMC og
Statoil for a fa tillatelse til &
bruke deres modeller fra Gjga,
noe de heldigvis var veldig
positive til. Hilde-Marie gikk
deretter i gang med & blése livi
filmens karakterer og animere
de forskjellige sekvensene. Jeg
startet med a lage materia-

ler og teksturer og sette opp
scenen med lys og partikler i et
undervannsmiljg.

Nar alle sekvensene var timet
og animert, og vi hadde kikket
pé og godkjent alle previews,
var det klart for testrendringer
av den ferdige scenen med alle
objektene som skulle veere
med. Filmen skulle lages i 720p
HD kvalitet, og med 24 bilder

i sekundet pd mellom 2- og

18 minutters rendertid (tiden
datamaskinen bruker for & lage
ett bilde) pr bilde, var vi glad
for & ha en dedikert renderfarm

som tok seg av tyggeprosessen.
Til sammenligning med f.eks
Pixars Ratatoille film, hvor ren-
dertiden var rundt 6 timer pr
bilde, forstdr vi at det vi holder
pa med ikke er barnemat en-
gang. Men tidkrevende nok, ja.

Nar alle frames (bilder) var
ferdig rendret, ble klippene satt
sammen i After Effects. Her
foretok vi justering av farger,
lys, timing, overganger mellom
klippene, effekter, tekst og lyd.

OCEANEERING

Ferdig film ble s tilpasset for
web-visning. Bon apetit!

Se filmen pa:
www.oceaneering.no/christ-
mascard.aspx
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Ifokus "Subsea all electric” er hva
det hele dreier seg om!

Tekst: Alf-Kristian Aadland Foto: OAS og Ernst Olav Utvik

Utstyr som skal vaere en integrert del av en subsea installasjon og som skal kvalifisere
til en levetid pa mer enn 25 ar, krever en mengde med teoretiske beregninger og bl.a
tpffe miljgtester som temperatur, belastning sjokk og vibrasjon. Vi er altsa pa
opplgpssiden av vart store Ormen Lange prosjekt og det er veldig spennende tider.

Mye har skjedd i Ifokus siden
forrige nummer av SUB™ n.
Som de fleste, men langt fra
alle vet, arbeider Ifokus for
tiden utelukkende med "subsea
all electric”.

Ifokus var pé flyttefot i vares, og
vi er na anerkjent og tatt opp
som et fullverdig medlem av
Oceaneeringfamilien. Vi er
samlokalisert med Oceanee-
ring i nybygget i Jattdvagen
med tilhgrende verksteds akti-
viteter i gamle ROV verkstedet.

Flyttingen av Ifokus til Jatt-
avagen muliggjer helt klart

et enklere samarbeid mellom
ingenigrmiljget pa DTS tooling
og Ifokus. Vi har allerede erfart
fordelene av det & kunne dra
veksel pa hverandres kapasitet
og kompetanse.

Ifokus har arbeidet med elek-
triske aktuatorer for subsea
siden fgr det ble en del av
Oceaneering.

Den stgrste jobben som na pa-
gar og som har pagatt i flere ar,
er utvikling og kvalifisering av

elektriske aktuatorer til Ormen
Lange Subsea Compression
Station Pilot Project. Dette pro-
sjektet er nd pa opplgpssiden
og omfattende testing star pa
dagsplanen.

den teknologien som Ifokus
fokuserer pd. Her er vi istand
til & fjernkontrollere subsea
elektriske applikasjoner som
aktuator, kamera, stremnings
sensor, temperatursensor, osv.

Utstyret skal gjennomga en
mengde tester som langt
overgar vanlig FAT testing.
Dette fordi det er ny tekno-
logi og utstyret blir karak-
terisert som "permanent
subsea utstyr”. Med andre
ord er dette utstyr som skal
kvalifiseres for utplassering
pa sjgbunn som en integrert
del av en subsea installa-
sjon. Utstyret skal kvalifisere
til en levetid p& mer enn 25
&r. A kunne dokumentere

at utstyret som leveres kan
tilfredsstille disse kravene,
krever selvfglgelig teore-
tiske beregninger og tgffe
miljgtester som temperatur,
bfelastnlng, sjokk og vibra- Power Bank Demonstrasjonskit
sjon blant mange.

Ormen Lange prosjektet en-
gasjerer flesteparten i Ifokus
staben. Den ledige kapasiteten
som matte vaere innimellom

er blitt brukt til & etablere en
standard portefalje av elektris-
ke aktuatorer med tilhgrende
kontrollsystem og spesial 3stab
koblere.

Systemet er tenkt brukt som
ettermontering mot eksisteren-
de subsea kontroll systemer el-
ler som et selvstendig system.
Vivet at det i dag er behov

for og gnsker om utvidet data
tilgang fra eksisterende felt.
Dette er gjerne ikke mulig

pa grunn av lite data og lav
tilgjengelig effekt. Da er det
hyggelig & kunne tilby marke-
det lgsninger hvor det er mulig
& operere med mindre strgm
tilgjengelig enn hva den enkelte

Til hgstens Offshore Europe
konferanse i Aberdeen fikk vi
etablert et demonstrasjonskit
som illustrerer det meste av
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forbruker har behov for!! Vi kan
ikke trylle, sa de fleste forstar
nok at det er en tidsfaktor med
i bildet. Her er det mye teknisk
og gjerne for de spesielt inter-
esserte. Vi anbefaler derfor at

du slér av en prat pa telefon,
stikker innom en tur for en fag-
lig prat eller en demonstrasjon.
Sjekk 0gsd hjemmesiden:
www.oceaneering.no eller
www.ifokus.no

Vil benytte denne anled-
ningen til & gnske alle vare
ansatte, kunder og leveran-
dorer en riktig god jul og

et godt nytt ar med fortsatt
godt samarbeid.

Aktiv til jobb

s

- la 2010 bli aret da du gJorde noe |
aktivt for a komme i bedre form...

Tekst: Bjgrn Eie Foto: Svein Ormel og Hilde-Marie Digernes

Oceaneering gnsker & motivere til fysisk aktivitet for sine ansatte.
Dette mener vi bedriften har.igjen for i form av bedre helse og mindre
sykefravaer. Birkebeineren er bare en av aktivitetene bedriften sponser,
for a vise at de tar de ansattes helse pa alvor.

Birkebeinerrittet 2009 ble en fantastisk
opplevelse for alle som deltok. Tross regn
og s@le ser det ikke ut til at interessen er
dalende for neste ars ritt. Vi er allerede

70 pameldte og plasser kan skaffes hvis
flere er interesserte. Vi vil selvfglgelig ha
med s& mange som mulig, ikke fordi alle
ngdvendigvis ma sykle Birken, men fordi
vi ser at et slikt arrangement er en god
motivasjonsfaktor og gulrot for & komme i
gang med fysisk aktivitet. Det samme gjel-
der Nordsjgrittet. Her vil vi ogsa i ar fa til
et opplegg for & motivere den ansatte til &
komme seg ut av bilen og finne glede i det

& bruke kroppen som framkomstmiddel.
Det blir info og pdmelding i slutten av
januar.

2009 er snart historie og tiden er inne for
refleksjon rundt &ret som er gatt.

Har vi hatt for stort fokus pa sykkelritt og
dermed utestengt mange som kanskje ikke
tenner like mye pa det & komme fgrst over
malstreken, men som godt kunne tenke
seg & komme i bedre form? Hvordan kan vi
hjelpe flest mulig opp av godstolen?

N3 er det snart tid for nyttarslafter igjen
Kan vi bidra til at de blir litt lettere &

holde i &r?

Oceaneering har et program som vi kal-
ler "Aktiv til Jobb” der vi oppfordrer og
premierer alle som pa en eller annen mate
kommer seg frem og tilbake til jobb med
kroppen som framkomstmiddel. Da tenker
de fleste pa sykkel, men & lgpe, g&, benytte
rulleski eller skgyter er utmerkede mater
& komme seq til jobb pa. Kanskje felles
avmarsj fra jobb gjennom Sgrmarka eller
langs Gandsfjorden hadde inspirert

Fra Birken: Svein Ormel sykler 94 km
med rittets tyngste sekk (over 10 kg)!

noen, eller felles sykkelavgang fra Vagen
06:30 frister gjerne andre. Mulighetene er
mange.Vet du at en halvtimes aktivitet om
dagen gjgr enormt mye positivt for helsa
var? Og ikke minst all stresset i bilkgene vi
spares for.

Den ene veistubben &pner etter den andre,
men det ser ikke ut for at bilkgene blir
kortere av den grunn. Det & bruke jobbrei-
sen som trening gir utrolig mange fordeler,
spesielt for de som ikke har tid eller sam-
vittighet til & trene p& kveldstid.

LLa 2010 bli &ret da du gjorde noe aktivt for
& komme i bedre form, bruk kollegaer som
inspirasjon og treningspartnere. Det er let-
tere 3 komme seg ut hvis du vet noen star
og venter ved Mosvatnet.

Passer bare for oss som bor i Stavanger-
omradet og som jobber i Jattdvagen sier
du? Ja, kanskje det, men jeg er sikker

pa at dere som bor andre steder i landet,
og utlandet, har like mange og like gode
muligheter for fysisk aktivitet, s& bruk naer-
omradet og fantasien godt.

Har du ideer eller spgrsmal, ta kontakt
med noen av 0oss som brenner for dette.
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Jan Eric i spennende filmrolle!

Tekst: @ystein Gripsgard Foto: Mette Houge Bastiansen

HR folk er klare for det meste, ogsa filmroller nar
anledningen byr seg. Jan Eric Wetteland som til daglig
er HR Coordinator i Oceaneering AS har fatt en politirolle
| Nokas-filmen som er under innspilling i disse dager.

Kan en stjerne veere fgdt?

Jan Eric, hvordan fikk du denne rollen
egentlig?

- Det hele startet da min tidligere samboer,
som jobber som dramaleerer pa Lundehau-
gen videregdende skole, oppfordret meg til
& dra pa audition til Nokas filmen.

Hun hadde hgrt de var pa jakt etter ukjente
skuespillere fra lokalomradet som kunne
passe som politimenn i filmen som for gvrig
har fatt tittelen 08:17.

Siden jeg ikke har noen erfaring fra skue-
spilleryrket, hadde jeg ingen hap om a f&
rollen da jeg mgtte opp.

Da fgrste audition var unnagjort fglte jeg
egentlig at det gikk ganske bra og jeg synes
videre at det var gey & veere foran kameraet.
1 audition ble plutselig til 5 og til slutt ble
Jjeg tilbudt rollen som en av de tre politi-
hovedrollene i Nokas-filmen.

Du skal spille rollen til politimannen
Steffen Thesen som havnet midt i
skudd-dramaet pa domkirkeplassen.
Hvordan har innspillingen

gatt sa langt?

- S& langt har innspillingen gatt veldig bra,
akkurat nd har vi pause frem til 2. februar
da innspillingen starter opp igjen.

Fgr pausen gjorde vi opptak av patruljerin-
gen i forkant av ranet, her er det Steffen
Thesen sammen med kollega Erik Haland
(som spilles av broren Morten Haland) som
falges gjennom morgenen da ranet inntraff
den 5. april 2004.

Jeg har vaert med péa fem dager med

innspilling sa langt, etter pausen vil det bli
ytterligere ti dager med innspilling hvis alt
gar etter planen. Det er mye repetisjon og

80 prosent av tida gar med til venting,
men vi blir godt tatt vare pa av Alligator
film sé ventetiden gar fort.

Hvilke situasjoner eller scener
kommer vi til 3 se deg i?

Mesteparten av filmingen har funnet sted
inne i politibilen som Morten (Erik Haland)
kjgrer, men alt skjer likevel ikke inne i
bilen. Vi er ute av bilen ved to anled-
ninger for & snakke med perso-
ner som vi enten har stoppet
eller blitt bedt

om & oppsgke. | tillegg vil
jeg veere sentral i skudd-
vekslingen som foregikk

pa Domkirkeplassen, dette
er noe som vi vil spille inn
i februar og mars.
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Hvorfor tror du de valgte deg til
denne rollen?

Jeg synes fgrst og fremst at det er veldig kjekt

a bli plukket ut til rollen. Jeg fikk kanskje rollen
fordi jeg lever meg veldig inn i situasjoner der en
ma& veere aktiv. Jeg sammenligner det litt med
fotball, en m& prestere pa begge arenaer for &
f& fornyet tillit. Etter en stund glemmer man at
det er et kamera som falger alle dialogene og
bevegelser.

Ellers kan det kanskje veere litt politi i blodet da
min far er politi. Min far jobbet et helt ari Oslo
som etterforsker av Nokas-ranet og er derfor
veldig tett knyttet opp til saken. Han har ogsa
jobbet tett med Arne Sigve Klungland og kjenner
flere av de involverte. Han er ikke like positiv til at
de lager film om hendelsen, men jeg tror han vil
sette pris pa a se meg pa film.

Nar er det pa tide 3 stille seg i kg for a
kjgpe billetter til premieren, og vil vi se
deg pa rad lgper tror du?

Filmen vil etter all sannsynlighet ha sin premiere
pa filmfestivalen i Haugesund som finner sted
lgrdag 21. august. Hvis det er rgd lgper der vil jeg
selvsagt veere der og sgrge for & ha pd meg en
Oceaneering t-skjorte.

Det er litt spesielt at det nettopp er
denne rollen Jan Eric har fatt tildelt.

Da Oceaneering lanserte HMS tema
som gar pa omsorg for kolleger i en
vanskelig situasjon, inviterte vi Steffen
Thesen hit til Jattdvagen for a fortelle
oss litt om hendelsene han ble involvert
i om morgenen den 5. april 2004 da
ranet ble begatt og hvordan han, teamet
og familie/venner sammen bearbeidet
inntrykkene i tiden etter ranet gjennom
samtaler, mgter og lignende. Noen av
oss har dermed god kjennskap til
omstendighetene rundt ranet og seerlig
Thesens rolle. Sa gjenstar det & se om
vi kjenner oss igjen nar Thesen i filmen
(alias Jan Eric) beveger seg rundt pa
Domkirkeplassen med skarpt i full
politiuniform.

Vi sier bare, "break a leg” og
HOLD EN AMANDA KLAR!

Nytt Emergency
Override Tool
utviklet av
Oceaneering DTS

Tekst: Gjermund Rath

Nar et juletre installeres
subsea, brukes et standard
APl klasse 4 Torque Tool for

& operere ventilene. Vi har
dessverre erfart at etter en
lang stund pa havbunnen, nar
treet skal trekkes opp igjen,
sitter ventilene s& godt fast at
en vrir av skjaerepinnen.

Basert p& en henvendelse

fra kunder har DTS utviklet

et nytt "Emergency Override
Tool” for ngdbetjening av API
17 D ventilene pa juletreer. Det

forrige toolet var et rent me-
kanisk tool som ble utviklet av
Oceaneering for 7-8 ar siden.
@nsket var a videreutvikle
dette til et verktgy som er
bedre egnet for oppgaven - og
lesningen ble et mekanisk/
hydraulisk tool kit.

StatoilHydro og GE Qil & Gas
har gitt MIMIC oppgaven med
a lage en 3D visualisering av
hvordan toolet skal opereres
subsea av ROV.
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Offshore recovery - retur av varer

Tekst: Brynjar Steinsgy Foto: Kenneth Normann Sande

Oceaneering har de siste manedene analysert og identifisert det som er a anse
som overskuddsmateriell pa vare ROV systemer offshore. Dette har resultert i
at materiell for noen millioner kroner har funnet veien tilbake til basen og na

er tilgjengelig for hele bedriften.

| regi av Waste Buster
programmet som fokuserer
pa a identifisere besparel-
sesomrader, har ROV, ROV
Teknisk og Logistikkavdelin-
gen sammen arbeidet med
& analysere lagerbeholdnin-
gen offshore for & kunne ta
i land overskuddsmateriell
som n& kommer resten av
bedriften til gode. Dette

har veert et meget vellykket
samarbeidsprosjekt hvor

en rekke personer innenfor

flere avdelinger har bidratt
pé en flott og positiv mate.
Materiellet er blitt lagt inn pa
lager etter hvert som det har
ankommet basen. Resulta-
tet blir en omfordeling og
dermed unngar en innkjgp
av nye varer. Effekten vil vi se
over tid bl.a. i form av lavere
driftskostnader.

En tilleggsgevinst av ar-
beidet er at Logistikkavde-
lingen far et riktigere bilde
av forbruksmengder og

Verksted /Base

Tekst: Tom A Brathetland

Fra vi omgjorde det nye verkstedet i Jattavagen fra
festlokale (teambuilding 2008) til verkstedslokale, har
mye skjedd, og fortsatt skjer det store endringer som
setter sitt preg pa baseomradet vart.

innelagring. Dette vil veere med & lgse de
utfordringer vi har slik at alt blir driftet i
ett system.

Aret som har gatt har veert et travelt

ar for verksted/base og det har skjedd
mange og store endringer nar vi ser til-
bake pa tiden som har gatt fra nybygget
sto ferdig. Uteomradet er omorganisert,
IFOKUS sin del av verkstedet er pd plass
sammen med vart eget. | tillegg har
GTOs verksted i Kristiansund flyttet ned
til oss i Jattavagen. Det er snakk om en
stor mengde utstyr, og for & fa plass til
alt har vi mattet flytte rundt pa en del
annet utstyr for & gjgre plass. 1. desem-
ber tok vi ogsa i bruk en ny lagerhall for

Gjennomfgring av disse endringer hadde
vi ikke fatt til uten den positive gjengen
som er pa verkstedet i dag. Det er derfor
helt pa sin plass @ bersmme alle pa
verkstedet for den innstilling man har og
den innsats som er lagt ned for & f& ting
til @ ga i sammen i lgpet av dette dret,
all honngr og vel blast folkens! Det er en
forngyelse & jobbe sammen med dere.
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forbruksmenster, som igjen
bidrar til riktigere definering
av minimum og maksimum-
sniva pé lagerbeholdningen
pa land og offshore.

Et slikt tiltak har stor gkono-
misk betydning, og sum-
men av slike tiltak innenfor
logistikk og innkjgp forventer
vi skal sl& positivt ut og

vise igjen pa flere omrader
fremover.

Cecilie Rosfjord,
var forste
kontorlaerling

Oceaneering har etter hvert god erfaring
med laerlinger innen FU faget og innen
industriteknikk, men kontorlaerling har
vi bare fatt prevd i knapt 4 maneder.

Vi tar derfor en liten prat med

Cecilie for a hgre hvordan
denne tiden har gatt.

Hvorfor valgte du kontorfaget,
Cecilie?

Jeg gikk fgrst p& naturbruk pa grunn av
min store interesse for hest og dyr ge-
nerelt, men fant etter hvert ut at jeg ikke
kunne tenke meg & jobbe innen dette. Jeg
gnsket heller & veere et sted hvor jeg fikk
arbeide mer teoretisk, eksempelvis med
tall og organisering.

Hvorfor valgte du Oceaneering som
din lzerebedrift?

Jeg valgte Oceaneering siden det virket
som bedriften hadde god kontroll p& hva de
holder pd med, samt har et serigst opplegg
for en leerling. At bedriften hadde erfaring
med leerlinger fra fgr var ogsa en fordel.
Hovedgrunnen var nok arbeidsmiljget og
folkene, jeg fikk en veldig god fglelse med
en gang jeg gikk inn dgren.

Hvilke oppgaver er det du har fatt
vaere med pa til nd og hva har vart
mest spennende eller lererikt?

Jeg har veert med pa en del forskjellig. Jeg
har veert et par maneder i HR der jeg for
eksempel har veert med pa & registrere
dagrapporter, har registrert sykefraveer,
fatt innblikk i ansettelsesprosessen og i

tillegg vikariert i resepsjonen. For tiden er
jeg i innkjgpsavdelingen og prover & forsta
hvordan de jobber og hva som foregar.

Vi har planlagt at du skal vaere innom
de aller fleste av avdelingene vare i
lgpet av laeretiden. Er det noe
omrade/avdeling du ser spesielt
frem til & arbeide i?

Jeg stiller med et dpent sinn til alle av-
delinger og ser frem til & leere bedriften

& kjenne, men gleder meg nok mest til
regnskap da det er der min hovedinteresse

ligger.

Hva er det sa langt du setter mest
pris pa ved Oceaneering som laerebe-
drift?

Det jeg setter mest pris pd og som betyr
mest for meg er nok alle de kjekke folkene
med sine dpne dgrer. Setter 0gsa stor pris
pé alle de som bruker av sin tid for & leere

meg opp.

Du har for tiden flere jobber, blir ikke
det temmelig travelt?

Jeg arbeider annenhver helg utenom det

& veere leerling. Det gar overraskende mye

bedre enn jeg hadde ventet. Litt travelt blir

det jo, men dette skal jeg bare gjgre for
en periode sd jeg prever & tenke positivt.

Hva driver du med pa fritiden din?

Pa grunn av en skade kan jeg ikke drive
med min store lidenskap som er hest.
Derfor blir det opptrening for fullt for &
kunne bli bra nok til & drive med hest igjen.

Hvilke fremtidsplaner har du og

hva vil du helst arbeide med nar
leeretiden er over?

Det er litt vanskelig & si enda men det blir
nok noe innen kontorfag i en eller annen
form. Tar det litt som det kommer.

Har du gjort noen sprell i den tiden
du har vaert her?

Sprell og sprell...jeg og en kollega hjalp
hverandre med & julepynte et kontor til en
tredje kollega som vi visste ikke er en stor
tithenger av julepynt. Vi syntes det ble riktig
sé pent, sarlig julestjernen med lys i
vinduet er stemningsfull. Opplegget vart
har ogsa i stor grad bidratt til god under-
holdning, og det aller gledeligste er at
vedkommende har beholdt pynten, s&
“fint” gjorde vi det.
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DENNE UTGAVENS

Denne utgavens gullfisk er Birte, var
administrasjonssekreteer. Birte har
en viktig rolle i sammensetningen
av vare anbud samtidig som hun
0gsa bidrar sterkt pd andre arenaer i
bedriften.

Birte har veert engasjert i det meste
av sosiale tilstelninger for adminis-
trasjonsavdelingen samt for resten av
huset. Hun har blant annet dratt oss
med pa telttur, gitt oss mulighet til &
skaffe billetter til stgrre arrangemen-
ter utenom kgene, sgrget for admi-
nistrasjonsavdelingens arsavslutning
og sikret at vi alle far julegaver fra
OAS hvert ar.

Foruten om dette har Birte vaert

PORTRETTET

Tekst og foto: Mette Houge Bastiansen

ansvarlig for planleggingen av flere
arrangement eksempelvis bedriftens
LHPT kurs. Hun har ogséa i samrad
med gvrige avdelinger hatt ansvaret
for & planlegge OAS sitt bidrag til
ONS. Her har hun veert ansvarlig for
at bedriftens representanter stilte
opp til rett tid og at gjennomfgring av
messen samt batturen med bedrif-
tens kunder gikk som planlagt. Hun
virker i det hele tatt til & ha kontroll
pa det meste, ingen ting blir overlatt
til tilfeldighetene.

Birte er en positiv og strukturert
dame som med sitt smilende vesen,
engasjement og store evne til plan-
legging og gjennomfaring er et viktig
og gledelig tilskudd til bedriften.

Redaksjonen tar gjerne imot tips pa kandidater til denne enkle, men viktige markeringen.
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